
 

  

Veranderbereidheid 

 

Veranderbereidheid van medewerkers

Bij het invullen van de test, heeft u maximaal 225 punten kunnen scoren. Bij deze interpretatie van de staaf geldt: hoe hoger het

aantal punten, des te meer veranderbereidheid er is bij de medewerkers. 

 

 

Meer dan 195 punten - Manager, u stuurt uw medewerkers prima aan; er is veel veranderbereidheid. 

 

Minder dan 195 punten - De weerstand is te overzien en te overbruggen. 

 

Minder dan 145 punten - Communiceer met medewerkers en laat vertegenwoordigers participeren in veranderprojecten. 

 

Minder dan 120 punten - Manager, let op dat het draagvlak niet te gering wordt! 

 

Minder dan 95 punten - Manager, u bent te autoritair; heb begrip voor positie, problemen, emoties en weerstand. 

 

Minder dan 70 punten - Manager, er moet iets gebeuren met uw manier van leidinggeven of uw positie. 
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